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CONVENIO No.

CD-05-2022-5666

No. DE REPORTE
FINANCIERO

1

INICIO DEL PROYECTO

01 DE FEBRERO DE 2023

PERIODO DEL INFORME

DESDE 01 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2023

TOTAL INVERSION ANO

APORTE SECRETARIA
DE EDUCACION

CONTRIBUCION EN ESPECIE
APORTE GASTOS
ADMINISTRATIVOS

289,909,664 | $

EQUIPO BRITISH
COUNGL
315165019 | $

ONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL No. CD-05-2022-5666

[d
SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL

CONTRIBUCION EN

EFECTIVO

Y

DE LAY EL BRITISH COUNCIL - CONSEJO BRITANICO. DESEMBOLSOS RECIBIDOS A LA FECHA
FECHA DE
ITEM RUBRO BARRANQUILLA  BRITISH COUNCIL  TOTAL CADA RUBRO BARRANQUILLA VALOR INGRESO
1 Formacién a Docentes 964,466,044 964,466,044 1ER DESEMBOLSO 30% 1,739,457,990 PROCESADO
2 Estudiantes 3,411,497,212 3,411,497,212 2DO DESEMBOLSO 40% 2,319,277,320 |PENDIENTE
3 Diagnéstico niveles de inglés 183,880,365 183,880,365 | 3ER DESEMBOLSO 30% 1,739,457,990 [PENDIENTE
a4 Recursos y Acompafamiento 1,238,349,679 1,238,349,679 5,798,193,301
5 Contribucién British Council 899,574,683 899,574,683

TOTAL APORTES PROYECTO

BARRANQUILLA TOTA
TOTAL EJECUTADO REPORTE ANTERIOR B R
TOTAL PRIMER REPORTE DESDE 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023 197,712,151 271,978,741 469,690,892
PENDIENTE POR EJECUTAR 5,600,481,150 627,595,942 6,228,077,092

Descripcion

APORTE BARRANQUILLA

TOTAL PAGADO - SOPORTES

TOTAL PAGADO - FACTURAS

5,798,193,301

TOTAL EJECUTADO NUMERO SOPORTE|

Formacién a Docentes

899,574,683

Talento humano minimo requerido FEBRERO
SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion
DAYRA MARITZA PAZ CALDERON, Gerente de operaciones
1.1 Formacion docentes: Fortalecimiento en lengua para 700 docentes: 100 de | JONATHAN ALEXANDER RAMIREZ MORENO, Gerente financiero
! 111 FEB contenido, 300 de nglés y 300 de primaria(120 horas) 14% LAURA VIVIANA MENDOZA GUTIERREZ, Coordinadora administrativa eizs3135 6,255,145 o1
MARIA FERNANDA MOGOLLON PINZON, Asistente operativa
YUDDY VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica
JILL FORTUNE, Experta técnica
Talento humano minimo requerido FEBRERO
SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion
DAYRA MARITZA PAZ CALDERON, Gerente de operaciones
1.2 Formacion docentes:Fortalecimiento en lengua para directivos docentes (80 | JONATHAN ALEXANDER RAMIREZ MORENO, Gerente financiero
! 12 FEBoras) 14% LAURA VIVIANA MENDOZA GUTIERREZ, Coordinadora administrativa 8252, 12 6,255,145 o1
MARIA FERNANDA MOGOLLON PINZON, Asistente operativa
YUDDY VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica
JILL FORTUNE, Experta técnica
1.1 Formacién docentes: Fortalecimiento en lengua para 700 docentes: 100 de -
1 11 F Rubro FEBRER( 2 2 2
contenido. 300 de inalés v 300 de primarial120 horas) 14% Gatos de Gestion por Rubro ° Rare3 3,566,553 o
| 12| F hwofazrmmn docentes:Foralecimiento en lengua paa directivos docentes (80 | o e ién bor Rubro FEBRERO 3,566,532 3,566,532 002
1.1 EWB (docentes - directivos docentes y estudiantes): Prueba de .
1 1| FEB| L ion on inea pars 700 docentos FEBRERO BC EnglishScore Ltd 21,000,000 21,000,000 003
1.2 EWB (docentes - directivos docentes y estudiantes): Prueba de
1 1.2|  FEB|clasificacion en linea para 100 directivos docentes (25 de BC EnglishScore Ltd 3,000,000 3,000,000 003
contingencia). FEBRERO
Talento humano minimo requerido MARZO
SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion
DAYRA MARITZA PAZ CALDERON, Gerente de operaciones
JONATHAN ALEXANDER RAMIREZ MORENO, Gerente financiero
1.1 Formacién docentes: Fortalecimiento en lengua para 700 docentes: 100 de | MAYRA ALEJANDRA RAMIREZ DUQUE, Gerente financiero
! 11| AR ontenido, 300 de nglés y 300 de primaria(120 horas) 14% LAURA VIVIANA MENDOZA GUTIERRE?, Coordinadora administrativa 70426620 7,042,620 008
MARIA FERNANDA MOGOLLON PINZON, Asistente operativa
EIMY CAROLINA MEZA VILORIA, Asistente operativa
YUDDY VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica
JILL FORTUNE, Experta técnica
Talento humano minimo requerido MARZO
SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion
DAYRA MARITZA PAZ CALDERON, Gerente de operaciones
JONATHAN ALEXANDER RAMIREZ MORENO, Gerente financiero
1.2 Formacion docentes:Fortalecimiento en lengua para directivos docentes (80 [ MAYRA ALEJANDRA RAMIREZ DUQUE, Gerente financiero
! 12 MAR| o) 143 LAURA VIVIANA MENDOZA GUTIERREZ, Coordinadora administrativa 7042620 7,042,620 006
MARIA FERNANDA MOGOLLON PINZON, Asistente operativa
EIMY CAROLINA MEZA VILORIA, Asistente operativa
YUDDY VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica
JILL FORTUNE, Experta técnica
1.1 Formacion docentes: Fortalecimiento en lengua para 700 docentes: 100 de -
1 1.1 MAR Rubro MARZ 4,932,254 4,932,254 007
contenido, 300 de inglés y 300 de primaria(120 horas) 14% (GEto2ldeiGesticn pogRUDICHARZO) 932,25
1 12l mar hwozya :;);l:;clon dosentes:Fortalecimieto en engua paa directivos docentes (80 | 1 e Gestion por Rubro MARZO 4932254 4932.254 007
Talento humano minimo requerido FEBRERO
SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion
DAYRA MARITZA PAZ CALDERON, Gerente de operaciones
. . o a1 JONATHAN ALEXANDER RAMIREZ MORENO, Gerente financiero
2 21| FEB| 2.1 Estudiantes: Ensefianza de inglés - Unstoppable Kids (T-5°) 44% LAURA VIVIANA MENDOZA GUTIERREZ, Coordinadora administrativa 19,659,026 19,659,026 001
MARIA FERNANDA MOGOLLON PINZON, Asistente operativa
YUDDY VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica
JILL FORTUNE, Experta técnica
2 21| FEB| 2.1 Estudiantes: Ensefianza de inglés - Unstoppable Kids (T-5°) 44% Gatos de Gestion por Rubro FEBRERO 11,209,100 11,209,100 002

6,697,767,984




MAR

2.1 Estudiantes: Ensefianza de inglés - Unstoppable Kids (T-5?) 44%

Talento humano minimo requerido MARZO

SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion

DAYRA MARITZA PAZ CALDERON, Gerente de operaciones
JONATHAN ALEXANDER RAMIREZ MORENO, Gerente financiero
MAYRA ALEJANDRA RAMIREZ DUQUE, Gerente financiero

LAURA VIVIANA MENDOZA GUTIERREZ, Coordinadora administrativa
MARIA FERNANDA MOGOLLON PINZON, Asistente operativa

EIMY CAROLINA MEZA VILORIA, Asistente operativa

'YUDDY VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica

JILL FORTUNE. Experta técnica

22,133,949

22,133,949

MAR

FEB|

2.1 Estudiantes: Ensefianza de inglés - Unstoppable Kids (T-5°) 44%

Diagnéstico niveles de inglés

3.1 Diagnostico niveles de inglés: Diagnostico a estudiantes de 5° 5%

Gatos de Gestion por Rubro MARZO

Talento humano minimo requerido FEBRERO

SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion

DAYRA MARITZA PAZ CALDERON, Gerente de operaciones
JONATHAN ALEXANDER RAMIREZ MORENO, Gerente financiero
LAURA VIVIANA MENDOZA GUTIERREZ, Coordinadora administrativa
MARIA FERNANDA MOGOLLON PINZON, Asistente operativa

YUDDY VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica

JILL FORTUNE, Experta técnica

15,501,371

2,233,980

15,501,371

2,233,980

31

FEB

3.1 Diagnostico niveles de inglés: Diagndstico a estudiantes de 5° 5%

Gatos de Gestion por Rubro FEBRERO

1,273,761

1,273,761

MAR

3.1 Diagnostico niveles de inglés: Diagnostico a estudiantes de 5° 5%

Talento humano minimo requerido MARZO
SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion

DAYRA MARITZA PAZ CALDERON, Gerente de operaciones
JONATHAN ALEXANDER RAMIREZ MORENO, Gerente financiero
MAYRA ALEJANDRA RAMIREZ DUQUE, Gerente financiero

LAURA VIVIANA MENDOZA GUTIERREZ, Coordinadora administrativa
MARIA FERNANDA MOGOLLON PINZON, Asistente operativa

EIMY CAROLINA MEZA VILORIA, Asistente operativa

YUDDY VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica

ULI_ENDTIINE Evnarts tArnica

2,515,221

2,515,221

41

MAR

3.1 Diagnestico niveles de inglés: Diagnostico a estudiantes de 5° 5%

Recursos y Acompafiamiento

4.1 Recursos y Acompafiamiento: Equipo de consultores especializados para

el modelo de y institucional a 154
IED 11.5%

Gatos de Gestién por Rubro MARZO

Talento humano minimo requerido FEBRERO

SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion

DAYRA MARITZA PAZ CALDERON, Gerente de operaciones
JONATHAN ALEXANDER RAMIREZ MORENO, Gerente financiero
LAURA VIVIANA MENDOZA GUTIERREZ, Coordinadora administrativa
MARIA FERNANDA MOGOLLON PINZON, Asistente operativa

YUDDY VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica

JILL FORTUNE, Experta técnica

1,761,519

5,138,154

1,761,519

5,138,154

4.2|

n
m

4.2 Recursos y Acompafiamiento: Equipo coordinador que lideraré el proceso del

B fortalecimiento institucional 11.5%

Talento humano minimo requerido FEBRERO

SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion

DAYRA MARITZA PAZ CALDERON, Gerente de operaciones
JONATHAN ALEXANDER RAMIREZ MORENO, Gerente financiero
LAURA VIVIANA MENDOZA GUTIERREZ, Coordinadora administrativa
MARIA FERNANDA MOGOLLON PINZON, Asistente operativa

YUDDY VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica

JILL FORTUNE, Experta técnica

5,138,154

5,138,154

41

4.1 Recursos y Acompanamiento: Equipo de consulores especializados para

el modelo de y institucional a 154
IED 11 5%

Gatos de Gestién por Rubro FEBRERO

2,929,651

2,929,651

002

4.2|

FEB

4.2 Recursos y Acompafiamiento: Equipo coordinador que liderard el proceso del
institucional 11.5%

Gatos de Gestién por Rubro FEBRERO

2,929,651

2,929,651

002

42

FEB

4.2 EWB (docentes - directivos docentes y estudiantes): Coordinadores
senior para acompaiiamiento a consultores y a [ED FEBRERO

CCORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACION - Honorarios: LINDA JARUMY BASTO
RODRIGUEZ, BLEYDIS SUGEY OSORIO SOLANO, MONICA ANDREA VELASQUEZ PEREZ
FEBRERO

16,400,000

16,400,000

41

4.1 Recursos y Acompariamiento: Equipo de consultores especializados para

el modelo de y institucional a 154
IED 11.5%

Talento humano minimo requerido MARZO

SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion

DAYRA MARITZA PAZ CALDERON, Gerente de operaciones
JONATHAN ALEXANDER RAMIREZ MORENO, Gerente financiero
MAYRA ALEJANDRA RAMIREZ DUQUE, Gerente financiero

LAURA VIVIANA MENDOZA GUTIERREZ, Coordinadora administrativa
MARIA FERNANDA MOGOLLON PINZON, Asistente operativa

EIMY CAROLINA MEZA VILORIA, Asistente operativa

YUDDY VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica

JILL FORTUNE, Experta técnica

5,785,009

5,785,009

4.2|

MAR

4.2 Recursos y Acompafiamiento: Equipo coordinador que liderard el proceso del
fortalecimiento insttucional 11.5%

Talento humano minimo requerido MARZO

SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion

DAYRA MARITZA PAZ CALDERON, Gerente de operaciones
JONATHAN ALEXANDER RAMIREZ MORENO, Gerente financiero
MAYRA ALEJANDRA RAMIREZ DUQUE, Gerente financiero

LAURA VIVIANA MENDOZA GUTIERREZ, Coordinadora administrativa
MARIA FERNANDA MOGOLLON PINZON, Asistente operativa

EIMY CAROLINA MEZA VILORIA, Asistente operativa

YUDDY VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica

JILL FORTUNE, Experta técnica

5,785,009

5,785,009

41

4.1 Recursos y Acompafiamiento: Equipo e consullores especializados para

el modelo de y institucional a 154
IED 11.5%

Gatos de Gestion por Rubro MARZO

4,051,495

4,051,495

4.2]

MAR

4.2 Recursos y Acompafiamiento: Equipo coordinador que liderard el proceso del
fortalecimiento insttucional 11.5%

Gatos de Gestion por Rubro MARZO

4,051,495

4,051,495

4.2]

MAR

FEB

4.2 Recursos y Acompanamiento: Visita Lider estratégico MARZO

Contribucién British Council

5.2 Contribucion British Council en especie - Aportes gastos
administrativos FEBRERO

TKT Y HOTEL VISITA

Gastos administrativos durante FEBRERO

1,622,502

26,355,424

1,622,502

26,355,424




FEB

5.3 Contribucion British Council en especie - Equipo British Council
FEBRERO

Equipo estratégico para la i
CAMILA MORSCH, Cultural Engagement Business Director
GRAHAM STANLEY, English Programmes Lead

MONICA GARCIA, Financial Planning & Analysis Cluster Lead
DARREN COYLE, Country Director, Colombia

LAURA BARRAGAN, Cultural Engagement Lead, Colombia

alair ion FEBRERO

28,651,365

28,651,365

5.1 Contribucion British Council - Efectivo Monitoreo y Evaluacion
MARZO

CCONTRIBUCION BRITISH COUNCIL MARZO

161,965,162

161,965,162

5.2 Contribucion British Council en especie - Aportes gastos
MARZO

Gastos administrativos durante MARZO

26,355,424

26,355,424

TOTAL EJECUTADO PRIMER REPORTE FINANCIERO

5.3 Contribucion British Council en especie - Equipo British Council
MARZO

:fma,?moq an M.

L}D’RA PATRICIA BARRAGAN/MONTANA

Representante Legal Suplen

C.CNo.52.701.284

Revisado por:

Elvy Calvo - Finance Manager British Council

British Council

'Ll_r Cls cyay

Equipo estratégico para la i
CAMILA MORSCH, Cultural Engagement Business Director
GRAHAM STANLEY, English Programmes Lead

MONICA GARCIA, Financial Planning & Analysis Cluster Lead
DARREN COYLE, Country Director, Colombia

LAURA BARRAGAN, Cultural Engagement Lead, Colombia

alair ion MARZO

28,651,365

28,651,365

197,712,151

271,978,741

469,690,892
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